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itte der 1990er-Jahre wurden
wegen der konstant hohen
Scheidungsrate in einer

parlamentarischen Enquete das Thema
Mediation und die Probleme Minder-
jahriger bei Trennung und Scheidung
ihrer Eltern erortert. In weiterer Folge
mehrten sich auf politischer Ebene die
Forderungen nach Hilfestellungen fiir
scheidungs- und trennungswillige Paare.
Vor allem aber sollten Eltern angeleitet

mediation aktuell

werden, ihre Partnerkonflikte von der
Ebene der Eltern-Kind-Beziehung zu
trennen. Auch sollte den Eltern bewusst
gemacht werden, welche psychischen
Folgen ihre Trennung oder Scheidung
auf ihre Kinder haben kann. SchlieBlich
haben das Bundesministerium fir Justiz
und das damalige Bundesministerium
fir Umwelt, Jugend und Familie an

den Gerichtsstandorten Salzburg und
Wien-Floridsdorf das Modellprojekt

.Familienberatung bei Gericht, Mediation
und Kinderbegleitung bei Trennung und
Scheidung der Eltern” durchgefihrt.
Die aus der wissenschaftlichen Begleit-
forschung erzielten Ergebnisse gaben
schlieBlich den Ausschlag, die Mediation
gesetzlich zu verankern. Mit § 39c
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 idF
BGBI 1/136/1999 ist die M&glichkeit zur
finanziellen Férderung von Mediation
geschaffen worden.
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Die finanzielle Férderung soll jenen
Personen, die sich das aus wirtschaft-
lichen Griinden nicht leisten kénnten,
den Zugang zu einer Mediation
ermoglichen.

Die geforderte Mediation
im Detail

Geforderte Mediation wird in Form
einer Co-Mediation von einem meist
gemischtgeschlechtlichen Mediations-
team angeboten. Dieses Team muss
neben der Mediationsausbildung einen
Grundberuf einerseits im juristischen
Bereich und andererseits im psycho-
sozialen Bereich mit einer funfjdhrigen
Praxiserfahrung in familien- und
kindschaftsrechtlichen Angelegenheiten
aufweisen. Somit sind vom Mediati-
onsteam das Konfliktregelungsinstru-
ment der Mediation, die juristische und
die emotionale Seite einer Trennung
oder Scheidung abgedeckt.

Mediation wird fur héchstens 12
Stunden finanziell unterstitzt. Mit
der Férderung wird das Honorar des
Mediationsteams, das 182 Euro pro
Stunde betragt, beglichen. Die Hohe
der Forderung richtet sich nach der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit
der MediandInnen. Dazu wird das
gemeinsame Familieneinkommen
der Mediandinnen erhoben, und je
nach Hohe des Einkommens und der
Anzahl der unterhaltsberechtigten
Kinder ergibt sich — nach einer vom

Fordergeber aufgelegten Tariftabelle

— ein Tarif, der von den Mediandinnen
an Selbstbehalt zu leisten ist. Der auf
das Honorar des Mediationsteams
noch offene Betrag wird Uber die
Férderung abgegolten. Dazu muss das
Mediationsteam jedenfalls Mitglied bei
einem einschldgigen gemeinnitzigen
Verein sein. Dieser Verein hat bereits
im Vorfeld die berufliche Qualifikation
der Mediationsteams Uberpraft und
diese als fur die geforderte Mediation
geeignet anerkannt. Die Férdermittel
werden an den Verein ausbezahlt, der
die vorgelegten Abrechnungsunterlagen
Uberpruft und die Honorare begleicht.
Gegentber dem Fordergeber muss der
Verein die widmungsgemaBe Verwen-
dung der Fordermittel unter Anschluss
der entsprechenden Unterlagen
nachweisen. Mediation kann jeweils
nur nach MaBgabe der zur Verfligung
stehenden Mittel geférdert werden,
ein Rechtsanspruch auf Férderung
besteht nicht.

Verantwortung gegenuber ihren
Kindern bewusst gemacht, in weiterer
Folge sollen Kinder vor nachteiligen
Auswirkungen des Elternkonfliktes
geschitzt werden.

Hohe Inanspruchnahme

Jahrlich wird die geforderte Familien-
mediation von etwa 370 Paaren in
Anspruch genommen. Die Durch-
schnittswerte fur die Dauer und Kosten
einer Mediation liegen bei 7,5 Stunden,
rund 1.000 Euro an Férderung und rund
220 Euro an Selbstbehalt. Die Paare
sind im Durchschnitt 38 (Frau) und 41
(Mann) Jahre alt, waren zehn Jahre
verheiratet bzw. haben zehn Jahre in
einer Lebensgemeinschaft gelebt und
haben zwei Kinder. Die geforderte
Mediation wird von flnf Vereinen
abgewickelt, denen &sterreichweit rund
410 Mediationsteams angehoren.
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Mit der geférderten Mediation, die
stets auf Freiwilligkeit beruht, sollen
scheidungs- und trennungswillige Paare
vom Mediationsteam angeleitet werden,
die Losung ihrer Konflikte in den
Bereichen Obsorge, Kontaktrecht,
Unterhalt und Aufteilung zukunftsorien-
tiert selbst zu erarbeiten. Vor allem aber
soll den Mediandinnen die elterliche

WAS TUN BEI KONFLIKTEN?
Mediation — das Verfahren fur I6sungsorientierte und moderne
Konfliktbearbeitung in allen Lebensbereichen.

MEDIATIONSHOTLINE (KOSTENFREI)

0800 88 00 88

Mediation - der bessere Weg zu guten Vereinbarungen
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